
2016『取忠仁讚』的滷味攤 

                                            2016/10/29 

隨處可見的領導力教育 

麗雪老師 

今天在滷味攤跟孩子拆王子麵時，有個孩子主動上前將一個一個的

王子麵包裝內的碎屑清理後再分類，還幫忙設一個廚餘袋讓我們方

便清理檯面和地面使用，她的認真和服務熱情讓我很感動!   

另外，主要負責攤位指揮的領導人在大家忙

碌時，除了提醒同學服務品質，也叮嚀大家

記得休息。 

最後，在幫忙貼點劵時，聽到孩子自己分享到，辦理這麼大的活動

還真的要有 PM 表，可以幫助自己也能傳承給學妹。 

(是孩子們自己彼此談到專案管理表的喔!)  

 

沂蓁老師 

賦權有五個步驟: 

 

當我試著放手給學生當家時，她們總是會讓我『欣賞』她們的表現 

這次園遊會和芳瑜老師負責忠、仁兩班的【滷味聯合攤位】! 

兩班作息不同、同學之間不熟悉卻要聯合籌畫一個攤位、人力的分

我做妳看 我做妳幫 妳做我幫 妳做我看
妳做

我欣賞



配、採買、合作與協調…這些事對老師、同學而言都是高難度的。 

領導力教育影響了什麼? 

園遊會的預備 

1. 提早規劃，賦權給孩子 (要事第一)  

 

2. 徵選兩班主責同學，所有事忠、仁兩班學生都要一同參與(主動積

極) 

 

3. 使用 PM 表，帶著主責同學一起討論，願意花

更多時間討論園遊會專案的 Why? How? What? 

(以終為始)  

 
 

4. 為了完成目標，學生會邀請不同專長的同學一起合作，也推選出

子 PM 的負責人 (發展個人天賦，珍視彼此的不同) 

 

5. 遇到問題，學生不定期開會想辦法【解決問

題】(雙贏思維) 

 

6. 合作中產生誤解，芳瑜老師帶著同學進行討

論與溝通(知彼解己、1+1>2) 

 
 



園遊會當天 

7. 一早到校，發現前一天滷好的豆腐壞了，

而臨時採買的豆腐 9:00 才能拿到，靈機

的學生馬上到家長會攤位協商買一部分應

急! 

 
 

8. 攤位冷清時，學生放音樂或拿起大聲公熱鬧宣傳，人潮多時，主

責人立即重整秩序，讓販售更順利 

 
 
 
 
 
 
 

園遊會後 

我們一起為這次活動做了【慶

祝】與【反思】! 

 
 

領導力教育讓學生得到更豐富

的學習! 

 


