附表二                高中優質化輔助方案學校執行情形　96學年（截至元月底止）自我檢核表

一、部訂項目檢核表

表1.量化指標部分： 

	編號
	.     .－.     .
	填報學校
	私立聖心女子高級中學
	填報期限：  97 年 2 月5日前

	指標項目
	截至元月底預訂目標值
	截至元月底

實際達成值
	落差說明
	備  註

	B
	學生多元學習程度
	閱讀推廣情形是否提升？
	圖書借閱

3,750人次

6,000冊次
	圖書借閱

4,029人次

6,017冊次
	
	預訂目標100%達成


	
	
	
	小論文參與
參賽5人（3班）
	小論文參與

獲獎3人
	
	預訂目標100%達成

	
	
	社團活動參與情形是否提升？
	100%
	100%
	
	社團活動為一二年級必修。

	
	
	體育活動參與情形是否提升？
	100%
	100%
	體適能檢測為全校普便檢測，體育活動多為規定參加，自由參加之活動人次也均提升，如:每日課間操參加人次去年同時期為7249人次，今年為7685人次。
	

	C
	教師服務表現
	教師進修研習率是否提升？
	100%
	100%
	
	

	G
	學生懲戒人次是否下降？
	350 人次
	331 人次
	人次下降已超出預定目標。
	

	H
	師生受獎人次是否提升？
	教師：94人次
學生：2170人次


	教師：94人次
學生：2157人次


	1.教師受獎人次如預期。
2.學生受獎人次較去年同時期2020人次已大幅提升。

3.本數據乃根據實際在校內有記功嘉獎紀錄者，未包含校內活動受頒獎狀但未記功嘉獎者人次。
4.下學期考慮將2.之受獎學生人次列入紀錄。
	

	I
	家長參與學校活動程度是否提升？
	40%
	44%
	
	

	J
	重要議題課程實施是否提升？
	55%
	100%
	全部十一項議題均分科、分年級融入課程實施。
	


填表說明：1.各項指標之意涵請參見附件一。各校若有自訂優質化量化指標，可自行增加列填寫。如不敷登錄，請自行增列頁碼。
2.請依據各校所訂「優質化輔助方案學校經營計畫」中所定目標值與截至本月實際達成值具實填載，如有落差(超前或落後)時，請在「落差說明」欄中簡要敘明。

3.本表應於每年2月5日前填妥，逕送分區召集學校彙整後(均含書面資料與電子檔)，送總召集學校查核。

表2.質化指標部分： 

	編號
	.     .－.     .
	填報學校
	私立聖心女子高級中學
	填報期限：  97 年 2 月5日前

	指標項目
	截至元月底止預定執行工作內容摘要
	截至元月底止實際執行情形
	落差說明

	A
	行政管理
	(1) 提升行政效能：1.統整軟、硬
    體資源，提升資源運用之效
    能。2.行政資料數位化，如：
    學生基本資料、學生成績處理
    系統與分析、學籍管理系統。
    3.提升行政人員溝通能力，能

    與家長、學生有良性互動；並

    加強英文能力。4.實施行政效

    能檢核機制。
	1. 依實際運用之需要，將地科教室與美術教室互換，並更換相關設備，使專科教室之使用更便利。

2. 學生基本資料、學生成績處理系統與分析、學籍管理系統均已數位化。
3. 辦理行政人員英語能力精進班及口語溝通能力研習。
4. 於期中、期末各實施一次行政人員績

   效自評。
	

	B
	校長領導
	(1) 專業能力：1.聘請指導教授，

    增強校務發展之理論基礎與實

    務規劃。2.鼓勵教職員修習行

    政專業課程。3.實施學習型行

    政會議。4.辦理行政人員研習。
	1. 聘請輔大蔡進雄教授蒞校指導。
2. 二位教師修習教育行政與領導碩士班。

3. 各處室會報及行政會報中實施學習型會議。
4. 辦理二次行政人員研習。
	

	C
	教師教學
	(一)教學效能提升：1.實施新進教
    師教學視導。2.拓展教學e化。
     3.融入多元智慧。4.推動教師
    讀書會。5.與鄰近高中策略聯
    盟。6.與海外教師文化交流。
	1. 成立「教學視導小組」，並辦理相關研 

   習，由資深老師視導新進教師。
2. 辦理教師部落格研習。
3. 鼓勵教學融入多元智慧。

4. 持續實施教師讀書會。

5. 寒假選派地理科及資訊科教師赴美國勝

   心姐妹校文化交流。
	與鄰近高中策略聯盟因本學期活動較多，尚未實施，然已與淡江大學建立初步之策略聯盟，由淡江大學化學系提供實驗室供本校學生使用並於寒假協助本校辦理校際高中化學營。

	D
	學生學習
	(1) 各學科活動及延伸學習：1.舉辦科普及人文藝術等學術專題演講。2.語文、人文社會科學及自然學科之菁英培訓。3.領導人才培訓。4.高中課程初探。5.小論文寫作比賽。6.實施數學基礎能力補救教學。7.自然科學補救教學。
(2) 國際文化交流：1.與美、英、加、澳、日等海外聖心姐妹校推動文化交流。
(3) 提升藝文素養
(4) 落實生命教育：1.實施高二「心靈有約」課程。2.實施高三「探索教育」。3.節日及慶典之核心價值融入教學。

(5) 建構書香校園：1.推動班級讀書會。2.圖書館複本書充實班級書櫃。3.定期辦理書展活動及名人講堂。4.於網頁介紹書籍、傳播書香。5.辦理「迎書香過新年」閱讀推廣活動。6.辦理圖書館週活動。
	(一)

1. 邀請台大土木系李鴻源教授演講「全球   

   暖化與氣候變遷」之主題，並邀請蔣勳 

   老師主講「一個讀詩的上午」，師生受
   益良多。

2. 按計畫培訓語文、人文社會及自然學
   科之優秀學生。
3. 學生領導人才培訓乃邀請救國團探索教育中心吳政怡老師舉辦二階段訓練課程，學生自治會股長及校刊社成員為受訓對象。
4. 於高一暑期實施高中課程初探，以利國中生銜接高中課程。

5. 於高一實施小論文競賽。

6. 週末於高一實施數學基礎能力補救教學。

7. 於高三文組班實施自然科學補救教學。

(二)於寒假遴選五名學生分別赴美、加、
    澳、日聖心姐妹校作為期三週之文化
    交流。

(三)舉辦兩場大型藝文團體蒞校演出與學
    生互動，分別為「御鼓坊」及「新古
    典舞團」。

(四)依計畫實施各項生命教育課程
1.為高二學生辦理一天半之「心靈有約」
  課程，帶領學師生探索心靈，深化生命。

2.於10月22日舉辦「百合花遊行」，引導
  學生為自我、家人、地球祈禱，並學習
  心靈的寧靜。
3.在十二月份的聖誕節慶典中，教導學生
  以學校自製卡片傳送祝福；辦理愛德活
  動為雲林華聖智能發展中心募得
  263,679元，教導學生分享的真意；並帶
  領學生傳唱福音，散播生命的喜樂。
(五)

1. 於各班推動班級讀書會。

2. 協助充實班級書櫃。

3. 於全國圖書館週辦理校內書展。

4. 不定期新書介紹於網頁，並傳送至教師

   個人信箱。

5. 辦理「迎書香過新年」活動，鼓勵師生

   帶書回家過新年。

6. 辦理圖書館週相關活動。
	預計辦理三場大型藝文團體蒞校演出，尚缺一場，實因加入重要人文藝術人士蒞校講座，舉辦時間難求。



	E
	專業發展
	教師專業發展：1.辦理教師輔導專業知能研習。2.鼓勵教師專業進修。3.辦理課程設計與教學、班級經營與輔導等研討會或工作坊。4.強化各科教學研究會共同進修之功能。
	1. 已於暑假邀請秦夢眾老師及王漪老師辦理教師輔導專業知能研習。

2. 擬定補助辦法鼓勵教師專業進修。

3. 各科教學研究會辦理專業領域之研習，學務處辦理全體導師班級經營講座。
4. 各科教學研究會以精進教學為共同進修內容。
	

	F
	課程發展
	(1) 規畫教學園區：1.建立心靈教學園區。
(2) 課程設計與發展：1.設計與實施生命教育與心靈信仰課程。2.落實選修制度。3.重要議題融入課程。

(3) 圖書館支援教學：1.增購新書籍及教學媒體。2.整理書庫。3.建置VOD隨選視訊系統。
	(一)於住宿佈建構「夜間祈禱室」，提供
   住宿部學生一個心靈寧靜的空間。

(二) 

1. 開辦「住宿部晚間祈禱」，於週一至週
   四晚間帶領學生透過祈禱傾聽自我內
   在的聲音。

2. 開設多元選修課程，落實選修制度。
3. 本校專兼任教師於本學期擇一重要議題融入課程，具體實施且有教案說明之人數比例高達84%。十一項重要議題均有涉獵，以生命教育、環保教育、多元文化為融入最多之前三個議題，以消費者保護為最少被探討之議題。
(三)

1. 依計畫增購新書籍及教學媒體。

2. 另闢空間貯存舊書籍。

3. 依教學需求新增VOD隨選視訊內容。
	

	G
	校園營造
	本校計畫書中此項融入行政管理、校長領導、教師教學、學生學習中辦理。
	以全球聖心教育之五大目標：1.融入信仰的生活、2.尋求智慧的價值、3.關懷社會的行動、4.建立互愛的團體、5.尊重自由的發展營造校園軟硬體設備。
	

	H
	學校文化
	本校計畫書中此項融入行政管理、校長領導、教師教學、學生學習中辦理。
	以全人教育為出發點，提升教師專業成長，帶動校園學術研究氛圍，增進學生學習效能，加強學生人文藝術與自然科學素養。
	

	I
	家長與社區參與
	家長參與親職教育講座、家長會、學校重要活動及重要會議。
	1.重要活動如：園遊會、聖誕共融、左岸
  健走、觀音山樂活健走均有家長參與。
2.重要會議如：校務會議、學生重大獎懲
  會議、校規修訂會議、學生代收代辦費
  審核會議、教評會都有家長代表參與，
  給予寶貴意見。
	

	J
	社區宣導
	本校計畫書中此項融入課程發展、學生學習中辦理。
	於聖誕節時由輔導室規劃學生至鄰近社區報佳音，於學期中之班週會由學務處帶領學生作社區掃街服務。
	


填表說明：1.各項指標之意涵請參見附件一。

2.請依據各校所訂「優質化輔助方案學校經營計畫」中所定之「截至元月底止預定執行工作內容摘要」目標與截至本月實際達成值(或辦理情形)具實簡要填載，如有落差(超前或落後)時，請在「落差說明」欄中簡要敘明。
3.本表應於每年2月5日前填妥，逕送分區召集學校彙整後(均含書面資料與電子檔)，送總召集學校查核。如不敷登錄，請自行增列頁碼。
二、校訂項目部分

表3.校訂項目檢核表

	編號
	.     .－.     .
	填報學校
	
	填報期限：   年 2 月5日前

	計畫內容(或指標)
	截至元月底止預定執行工作摘要
	截至元月底止實際執行情形
	落差說明與檢討修正

	1.資源補助之籌措與執行運用情形？
	(1)優質化專案補助執行情形
	1.提升行政專業能力
2.提升行政人員溝通能力

3.教師專業進修研習

4.辦理課程設計與教學、班級經營
  研習

5.實施新進教師教學視導

6.辦理學術專題演講

7.語文、人文社會科學及自然學科
  之培訓

8.高中課程初探營

9.學生領導人才培訓

10.提升數學基礎能力補救教學

11.自然學科補救教學

12.提升藝文素養

13.節日及慶典之核心價值融入教
   學

14.擴增行政資料數位化系統

15.資訊融入教學

16.圖書館支援教學
	執行完畢
	

	
	(2)本校年度預算配合執行情形
	1. 提升行政人員溝通能力
2. 教師專業進修研習

3. 實施新進教師教學視導

4. 辦理學術專題演講

5. 語文、人文社會科學及自然學
    科之培訓

6. 高中課程初探營

7. 提升藝文素養

8. 節日及慶典之核心價值融入教學

9. 資訊融入教學

10. 圖書館支援教學
11. 學生成績處理系統與分析

12. 建立心靈教學園區

13. 學業成績優良獎學金
	執行完畢
	

	
	(3)自行籌措外部資源投入與執行情形
	1. 辦理行政人員研習(家長會補助)
2. 指導學生參賽之獎勵：如課後培訓學生之津貼（家長會補助）

3. 推動教師讀書會（家長會補助）

4. 辦理學術專題演講（家長會補助）

5. 發展創意教學與評量（家長會補助）

6. 提升藝文素養（家長會補助）

7. 舉辦高三「探索教育」（家長會補助）
	執行完畢
	

	2.學校自主管理與績效檢核執行情形？ (本項為各校必填共同項目)
	於期中(十一月初)、期末(一月初)各實施一次行政人員績效自評
	已如期執行完畢
	

	（以下各校視自身計畫自行列舉重要計畫與執行情形）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


製表：                             主辦主任：                         校長：
填表說明：1.「計畫內容(或指標)」：請填寫各校所訂「優質化輔助方案學校經營計畫」中「具體作為」之各項計畫，並已列入當年度執行之項目者(「截至元月底止預定執行工作摘要」)。如前次有所調整，則本次應一併列入檢核。

2.「執行情形」：請依各校所訂前項「計畫內容(或指標)」至元月底之實際執行進度簡要說明，並請敘明投入資源之來源(屬本校自籌財源或優質化方案專案補助款)。

3.「落差說明與檢討修正」：請於此欄內說明實際進度與預訂進度之落差，執行情形如有超前或未達預定進度(或目標)時，請務必填寫原因。並請針對執行落差提出調整、修正或改進之具體作為，並列入下一次之檢核項目。

4.本表應於2月5日前填妥，逕送分區召集學校彙整後(均含書面資料與電子檔)，送總召集學校查核。如不敷登錄，請自行增列頁碼。
附件一、各項指標意涵說明：

	指標項目
	指標義涵說明

	1.量化指標部分
	B
	學生多元學習程度
	閱讀推廣情形是否提升？
	含圖書借閱、網路讀書會參與、小論文參與以及獲獎情形等。

	
	
	
	社團活動參與情形是否提升？
	含社團組織運作、年度計畫、活動績效、資料保存等。

	
	
	
	體育活動參與情形是否提升？
	如學生體適能狀況統計

	
	C
	教師服務表現
	教師進修研習率是否提升？
	

	
	G
	學生懲戒人次是否下降？
	

	
	H
	師生受獎人次是否提升？
	含全國性或地區性對外競賽、學生社團活動、或其他獎勵等。

	
	I
	家長參與學校活動程度是否提升？
	如：親職教育、親師座談、學校日、家長成長課程的出席率等）。

	
	J
	重要議題課程實施是否提升？
	重要議題包括：生命教育、性別平等教育、法治教育、人權教育、海洋教育、環保教育、永續發展、多元文化、消費者保護、本土教育、學生生涯輔導等。

	2.質化指標部分
	A
	行政管理
	包含知識管理、e化管理、品質管理及績效管理等面向。

	
	B
	校長領導
	包含整合領導、專業領導、趨勢領導及道德領導等面向。

	
	C
	教師教學
	包含專業教學、創新教學、有效教學、活力班級及良師典範等面向。

	
	D
	學生學習
	包含學會認知體驗、學會悅納自己、學會尊重別人、學會負責做事及學會生涯發展、學生多元表現等面向。

	
	E
	專業發展
	包含教師專業成長、從事教育研究、建立教學檔案、參與學術活動、評估進修成果及與鄰近優質大學組成策略聯盟等面向。

	
	F
	課程發展
	包含系統規劃、有效執行、落實檢核及持續研發等面向。

	
	G
	校園營造
	包含安全校園、健康校園、人文校園、自然校園、科技校園及藝術校園等面向。

	
	H
	學校文化
	包含共塑願景、全員參與、團隊合作、和諧溫馨、持續創新及永續發展等面向。

	
	I
	家長與社區參與
	包含家長正向參與、家長多元參與、善用社會資源及引導社區發展等面向。

	
	J
	社區宣導
	包含積極對社區說明學校作為與願景、宣導方式之創新有效等面向。
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