教育部九十七學年度第一學期優質化輔助方案
北區台北縣分區合作觀摩研習綜合座談紀錄
主持人：林沛英校長
記錄人：魏雪玲主任
一、主持人：在各校的報告中，我們可以看出彼此的異同與努力，可以成為各校修正的依據。 也如同總召張校長所言，可以在未來作滾動修正的依據。在報告中，我們可看出善用行政領導、人力資源、教學策略及活用科技是大家的努力方式。 光仁中學的教師專業發展與評鑑的主要成員為資深老師，讓我相當佩服。許多學校創造專業對話的機制，完成自我檢核，及實施教學檔案等都是相當有效率值得敬佩的作為。請大家給予各校的分享報告給予回饋。
二、新莊倪校長：教師評鑑需要建立共通語言，且避免形成教師負面感受，可採取的替代方案如提供教師自我檢核表，彙集教師教學教案，獎勵教學成果。行政單位及長官對教師的精神要以厚愛、鼓勵來取代監督、巡查，建議大家經常以對方的立場來想問題通常就不會有太大的問題。
三、中和高校長：教師專業發展評鑑不要與優質化綁在一起。教育的終極目標是要教師教得好，學生學得好，有很多不同的方法可以達到此目標。教育部所訂定的四大評鑑面向不見得是最適切的。本校就從老師小單元的授課錄影做起，強調的不是提供評鑑依據，而是可以放在教學平台提供缺課同學作補救教學，教師自己也可以做教學反思，同仁之間或許也達到互相觀摩的效果。
四、三重陳主任：
1. 感謝聖心女中的承辦，下學期我們也將比照模式尋找另一特色學校來辦理觀摩交流研習。有關明年度優質化方案的計畫書說明會將在元月十四日在本校舉行，內容上已確定將教師評鑑放入評分項目。
2. 各校提到教師教學視導時有錄影之相關設備及做法方面的困難，建議可以用電子白板來取代，電子白板可以將書面、影音等教學資料作一個彙集，並透過影音串流的方式來達到建立各科教師教學平台。
五、附上各校在書面資料中所呈現的困境問題：
    (一)中和高中執行優質化的困境與經驗：

1. 全校師生對本案之執行與推動參與度有待加強。

2. 各科進修研習時間、師資難覓。
3. 參加補救教學學生意願待提升。

4. 對自然學科及語言優勢智慧之績優學生，缺乏完整延續
培育計畫。

5. 台北縣市公立學校競爭者眾，招生宣導推動成效有待加強。

6. 學生閱讀、專題研究之風仍有進展空間。

         7. 各子計畫中，「學生專題研究及優秀作品發表計畫」、「策

略聯盟研習計畫」、「學生參加校內外比賽成績優良獎勵」及「指導學生參加校內外競賽成績優良之獎勵金」，執行過程較難掌握主動，成效未如預期。

    (二)林口高中執行優質化的困境與經驗

1.教師專業發展（或評鑑）：如何引導教師參與教師專業發展（或評鑑）？

2.學校自我進步之評估：評估要自我進步首重在改善每位同仁的心智模式，請問應如何建立同仁優質之心智模式？
3.整體資源之投入與配置：整體資本門之投入與配置幾乎在教學設備，而最基本的校園安全及美化綠化之設備受限本案皆無法有所挹注，無法對型塑優質校園，提升境教功能有所幫助。

(三)新莊高中執行優質化的困境與經驗

本校近年來持續努力追求卓越、追求教育優質，各項優質化子計畫課程的實施，均是本校同仁邁向學校本位理想的機會。因此，在各項經費未到前仍不畏任何艱困，於暑期8月即已完成多項子計畫的預備工作，如：地球科學的分組教學教室規劃、學生藝術參訪車輛租借、學生學習護照印製、學生心得寫作設計、班級讀書櫃整理、班級中英文王讀本購置等，可以預先執行的部分，均全面進行，顯示本校匯聚行政團隊與教學團雙雙合作共臻優質發展目標的企圖心。第一學期目前所有子計畫都已辦理完畢，目前第二學期各項子計畫實施中。

    (四)光仁中學執行優質化的困境與經驗
1.想法多、意圖多
2.時間緊、人力緊

3.遠慮：優質化經費補助之性質？

若非常態性，一旦成為習慣，私立學校恐無法負荷。

