十四．聖心女子高級中學教職員碩士學位留職停薪進修辦法
中華民國91年8月1日訂定
1.目的：為提昇教職員專業素養，符合時代趨勢，特訂本辦法。

2.對象：連續服務於本校三年之專任教師，且前一年考績在甲等以上者。

3.申請注意事項：

（1）進修科目：以任教及第二專長之學科為原則，若有其他科目者，經單位主管及校長核定之。
（2）進修時間：以學年為單位，至多三學年。
（3）進修人數：每學年至多以一人留職停薪進修為原則。

（4）申請時間：每年四月一日前提出申請。 

（5）教職員任職於本校期間，本項進修以提出一次為限，曾辦理留職留薪者列為候補名單。

（6）教職員申請留職停薪期間，不得專任於其他學校機關團體之職位，兼任不在此限。

4.教職員留職停薪期間私校退撫儲金之提撥暫停，公保可申請保留或退保，若申請保留需填具「自費續保同意書」繳交公保局，全額保費由本人支付(含個人、學校、政府部分)；健保請辦理轉出。
5.辦理留職停薪之教職員，取得碩士學位後，返校復職或離職，應於該學年度結束前三個月(五月一日前)書面通知人事室，留職停薪上半年(二月－七月)及返校復職後之下半年(八月－隔年一月)年終獎金於復職後當年度年終一併計算核發。

6.申請方式：向主管單位提出申請，經相關處室主任、人事初審後，送呈校長核定之。

7.本辦法經董事會核定後施行，修訂時亦同。
PAGE  
1

