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一、為利各私立學校教職員能瞭解退撫儲金財務狀況，儲金財務報表已依

法公告至 104 年 9 月份，欲瞭解儲金財務情形者，請逕至儲金管理會

網站【(http://www1.t-service.org.tw/)/報表公告/財務資訊】項下

查詢。 

二、儲金管理會自開辦自主投資增額提撥業務至 104 年 9 月底止，已有 53

所會員學校為教職員建立增額提撥制度，共計 6,729 位教職員參加，

欲查詢相關名單或瞭解增額提撥業務情形者，請逕至儲金管理會網站

【(http://www1.t-service.org.tw/)/增額提撥】項下查詢。 

三、本會第 3屆委員人選異動，改聘任臺南市政府教育局蔣科長銘娟為委

員，任期自 104 年 9 月 1 日至 104 年 12 月 31 日，第 3屆委員資料請

至教育部網站【(http://www.edu.tw/)/本部各單位/私校儲金監理會/

認識監理會/組織與職掌/監理會委員】項下查閱或下載。 

四、儲金管理會業於 104 年 10 月 23 日假臺北市劍潭青年活動中心召開第

4屆會員代表大會暨董事選舉，本次已選舉出第 4屆董事，欲瞭解詳

細相關情形者，請逕至儲金管理會網站

【(http://www1.t-service.org.tw/)/最新消息】項下查詢。 

五、本會依「教育部對財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資

遣儲金管理會執行私立學校教職員退撫儲金業務考核要點」，就財務及

行政效能對儲金管理會 104 年績效進行評核考評，於 104 年 10 月 

15 日召開「私校退撫儲金業務績效評核小組第 3 屆第 4 次會議」複

評儲金管理會自評報告，並將會議結果簽陳主任委員作綜合考評後，

已陳報部長核定。 

六、本會依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金

監理會稽核作業實施要點」規定，業於 104 年 10 月 5 日前往儲金管理

會辦理私校退撫儲金歷年度稽核報告缺失事項實地覆核作業，截至

私校退撫儲金監理會會訊 
 中華民國 104 年 12 月第 6卷第 4期 

＊業務快訊＊ 
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104 年 10 月 5 日追蹤結果如下： 

(一) 104 年度定期稽核報告列管事項計 21 項：累計同意解除列管 13

項，繼續列管 8項。 

(二) 103 年度定期稽核報告列管事項計 35 項：累計同意解除列管 34

項，繼續列管 1項。 

(三)100 年度定期稽核報告列管事項計 56 項：累計同意解除列管 55

項，繼續列管 1項。 

七、依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金監理

會稽核作業實施要點」第 6 點及儲金管理會內部稽核實施細則第 3點

第 4款規定，儲金管理會內部稽核人員依 104 年度內部稽核計畫按月

進行查核並追蹤缺失事項。前開內部稽核報告及追蹤報告將提本會第

26 次委員會會議報告，本會已持續關注儲金管理會後續追蹤改善情

形。 

八、有關第 24 次委員暨顧問聯席會議之詳細會議資料，請逕至教育部網站

【(http://www.edu.tw/)/本部各單位/私校退撫儲金監理會/政府公

開資訊/私校退撫儲金監理會委員會會議紀錄/第 24 次委員暨顧問聯

席會議】項下查詢。 

九、本會訂於 104 年 11 月 24 日召開「學校法人及其所屬私立學校教職員

退撫卹離職資遣儲金監理會第 26 次委員暨顧問聯席會議」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
圖片：陳昱縉提供
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一、私立學校教職員退休、撫卹、離職、資遣儲金收支營運表：  

(104 年 1 月 1 日至 104 年 9 月 30 日止)              單位：元 

收入 金額 支出 金額 
財務收入 1,686,334,917財務費用 119,987,969

利息收入 23,160,907 投資短絀 29,643,848

投資賸餘 166,267,813 兌換短絀 90,344,121

兌換賸餘 141,842,311信託管理費用 12,660,646

金融商品評價賸餘 1,355,063,886 信託保管費用(備註 1) 12,559,277

其他收入 11,415,728 交易匯款費用 101,369

通路報酬收入 10,701,939專業投資顧問費用 984,416

其他收入 713,789 專業投資顧問費用 984,416

 金融商品評價短絀 839,447,974

 金融商品評價短絀 839,447,974

收入總計 1,697,750,645 支出總計 973,081,005

賸餘(短絀) 724,669,640 

備註：1.信託保管費用含教職員、學校、學校主管機關、暫不請領及增額提撥專戶信託銀行信託管理費。 
2.資料來源：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會，網址：

http://www1.t-service.org.tw/報表公告/財務資訊。 
 

  

二、原私立學校教職員工退休撫卹金收支營運表： 
(104 年 1 月 1 日至 104 年 9 月 30 日止)              單位：元 

收入 金額 支出 金額
財務收入 233,981,208財務費用 58,540,862

利息收入 2,456,256 投資短絀 45,703,629

投資賸餘 37,364,467 兌換短絀 12,837,233

兌換賸餘 58,892,642信託管理費用 274,257

金融商品評價賸餘 135,267,843 信託保管費用 224,536

其他收入 2,322,621 交易匯款費用 49,721

通路報酬收入 1,936,446專業投資顧問費用 0

其他收入 386,175 專業投資顧問費用 0

 營運管理費用 22,426,805

 營運管理費用 22,426,805

 金融商品評價短絀 119,271,203

 金融商品評價短絀 119,271,203

收入總計 236,303,829 支出總計 200,513,127

賸餘(短絀) 35,790,702
備註：1.資料來源：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會，網址：

http://www1.t-service.org.tw/報表公告/財務資訊。 

＊讓數字說話＊ 
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三、私校退撫儲金及原私校退撫基金整體運用績效表及損益分析表： 

表一、私校退撫儲金(新制)-自主投資各類型投資標的組合運用配置表 

(截止日：104 年 9 月 30 日)                                       單位：新臺幣億元；% 

投資項目 
保守型 穩健型 積極型 合計 

金額 比重 金額 比重 金額 比重 金額 比重

活期存款 2.486 0.82% 0.121 0.77% 0.094 0.73% 2.701 0.81%

定期存款 33.400 11.00%  33.400 10.05%

共同
基金 

貨幣市場型 104.135 34.29% 1.623 10.37% 1.210 9.41% 106.968 32.20%

固定收益型 117.145 38.57% 7.792 49.78% 3.787 29.46% 128.724 38.75%

資本利得型 46.550 15.33% 6.117 39.08% 7.766 60.40% 60.433 18.19%

小計 303.716 100.00% 15.653 100.00% 12.857 100.00% 332.226 100.00%

備註：1.固定收益型基金：全球公債型基金、美國高收益債券型基金、全球高收益債券型基金。   

      2.資本利得型基金：美國股票型基金、全球股票型基金、日本股票型基金、歐洲股票型基金、台灣股票型基金、

亞太除日本外股票型基金。 

      3.資料來源：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會網站公告資料。 

      4.如欲查詢相關資料，請逕至儲金管理會網站，或中國信託個人專戶網路查詢。 

      5.自主投資運用實施計畫-「投資標的組合運用規範簡表」： 

         類  型 

                 (註1) 
投資規範 

保守型 
(低風險) 

穩健型 
(中風險) 

積極型 
(高風險) 

1.資本利得型基金占組合

比重限制 

資本利得型： 

0%~20% 

資本利得型： 

30%~50% 

資本利得型： 

40%~70% 

2.個別基金占組合比重限

制 
≦10% ≦15% ≦15% 

3.個別基金占該基金已發

行受益權單位總數比重

限制 

≦10% ≦10% ≦10% 

4.個別基金績效排名限制 
過去三年期績效 

前50% 

過去三年期績效 

前50% 

過去三年期績效 

前50% 

5.銀行存款之存放金融機

構限制 

長期債務信用評等達

(BBB)以上 

長期債務信用評等達

(BBB)以上 

長期債務信用評等達

(BBB)以上 

6.再平衡(Rebalance)資

產配置調整頻率 
3個月 2個月 1個月 

7.運用損益 
不低於二年期定期存

款利率(註2) 
自負盈虧 自負盈虧 

註 1：上表類型中所稱之高風險係指一年以內，投資組合價值漲跌的可能性大；所稱之低風險係指一年以內，

投資組合價值漲跌的可能性小。 

註 2：保守型之運用損益，依私校退撫條例第十條第三項規定，其收益不得低於當地銀行二年期定期存款利

率，如有不足，按教職員參加期間之累計收益，於離退時，由國庫補足。 
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表二、原私校退撫基金(舊制)運用配置表 

       (截止日：104 年 9 月 30 日)                                 單位：新臺幣元；%

項目區分 比例(%) 金額 

一、存款性資產(註 1) 31.32% 938,593,862

二、資本利得型 29.99% 898,835,108

三、固定收益型基金與其他 38.69% 1,159,423,168

合計 100.00% 2,996,852,138 元

備註：1.存款性資產包含：活期儲蓄存款、定期儲蓄存款、貨幣市場型基金。 

2.資料來源：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會。 

 
 

表三、私校退撫儲金(新制)-自主投資各類型投資標的組合損益分析表 

(期間：104 年 1 月 1日至 104 年 9 月 30 日)                  單位：新臺幣元；% 

104年
度各
月份 

保守型 穩健型 積極型 

單位 
淨值 

已實現 
加計未實現
累計收益數

期間 
報酬率 

單位 
淨值 

已實現 
加計未實現
累計收益數

期間 
報酬率

單位 
淨值 

已實現 
加計未實現
累計收益數

期間 
報酬率

1月 10.4211 120,089,651 0.41% 11.3760 -3,985,901 -0.48% 10.8127 -11,203,796 -1.27%

2 月 10.4923 315,723,848 1.10% 11.6954 28,781,066 2.31% 11.2375 29,045,261 2.61%

3 月 10.4560 215,594,959 0.75% 11.6091 19,784,823 1.55% 11.1049 16,354,963 1.40%

4 月 10.4329 150,907,187 0.52% 11.5960 17,332,656 1.44% 11.1979 25,403,195 2.25%

5 月 10.4400 167,002,564 0.59% 11.6143 19,552,955 1.60% 11.2399 30,046,069 2.63%

6 月 10.3660 -41,993,597 -0.12% 11.4750 2,329,595 0.38% 11.1057 15,518,437 1.41%

7 月 10.5008 343,404,420 1.18% 11.7472 37,461,848 2.76% 11.2748 34,619,042 2.95%

8 月 10.5592 516,337,103 1.74% 11.7682 40,374,258 2.95% 11.1912 24,903,911 2.19%

9 月 10.4716 264,386,738 0.90% 11.5422 9,609,079 0.97% 10.8959 -10,327,955 -0.51%

備註：1.期間報酬率=(當月單位淨值-去年 12 月單位淨值)/去年 12 月單位淨值。 

      2.成立日期：102 年 3 月 1日。 

      3.資料來源：財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會網站公告資料。 
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備註：投資組合特色： 

1.保守型-採全球股債配置的低風險組合。兼顧流動性及收益性。在充分分散風險下，建構最具價值且低風險的

投資組合。配置於債券型基金、貨幣市場型基金及現金的比重超過 8成。 

2.穩健型-採全球股債配置的中風險組合；在追求長期資本增值的同時，也將報酬率的波動控制在一定的水準之

內。投資於股票型基金的比重將高於保守型。 

3.積極型-全球股債配置的較高風險組合；積極追求長期資本利得，以期能提升整體報酬率，然而相應的波動風

險也較高。投資於新興市場股票型基金及非投資等級債券型基金的比重將高於穩健型。 

 

 

 

表四、原私校退撫基金(舊制)損益分析表 

(期間：104 年 1 月 1日至 104 年 9 月 30 日)       單位：新臺幣元；% 

104 年度
各月份 

當月可運用資金 
本年度平均可運

用資金 
已實現加計未實
現累計收益數 

期間收益率
(加計未實現)

1 月 3,700,719,576 3,700,719,576 14,032,234 0.3792%

2 月 3,680,755,328 3,690,737,452 54,250,384 1.4699%

3 月 4,446,988,310 3,942,821,071 39,676,209 1.0063%

4 月 4,422,385,121 4,062,712,084 12,846,812 0.3162%

5 月 5,215,686,367 4,293,306,940 38,553,400 0.8980%

6 月 5,407,135,175 4,478,944,980 4,287,633 0.0957%

7 月 3,101,696,887 4,282,195,252 75,170,050 1.7554%

8 月 3,102,138,530 4,134,688,162 66,374,110 1.6053%

9 月 2,996,852,138 4,008,261,937 38,854,244 0.9694%

備註:1.期間收益率=累計收益數/本年度平均可運用資金 

2.本表係於 104 年 1 月起計算。 
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一般人在做投資時可能會擔心是否又會遇到類似 2008 年 9 月雷曼倒閉，導

致全球金融海嘯發生，或是 2010 年 5 月歐債危機，歐元區面臨瓦解的風險。有

時候過於期待，而事後卻發生幻滅的情況，會讓我們對於投資充滿著恐懼感，

因此常常不敢去做任何投資，但是事實上要累積足夠的財富，並沒有想像中困

難。若是以一般薪水族的收入未做任何投資理財規劃的話，那真的很難在退休

時存到足夠的退休養老金。因此，薪水族的財富打造計畫將變成極為重要的課

題，以下有 5 種方法可為富足的退休做準備： 

一、減薪二成才能致富：可利用「4321」分配法(分配方法如下圖) 

 

 

 

 

二、設定目標與持續力：下圖為每月投資 1萬元的複利威力 

 

 

 

 

2%報酬率 30 年 497 萬元 

5%報酬率 30 年 837 萬元 

10%報酬率 30 年 2171 萬元 

 

＊理財教室＊ 

買屋後-存子女教育金與退休金 買屋前-存購屋之頭期款 
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三、三層樓資產配置輕鬆獲利、分散風險：利用資產配置的方法找適合的產品。 

 

 

 

 

四、注意景氣循環，做對投資：利用春夏秋冬的投資策略(如下圖) 

 

 

 

 

 

 

五、嚴格執行停損：假設原先投資 100 萬元，若跌幅 10%則剩下 90 萬元，如果

要追回原先的 100 萬元則需要漲幅到 11%。因此，投資時需

要嚴格執行停損停利。  

 

 

 

 

 

 

★以下為省時省力投資的三大秘訣法： 

祕訣一：價格變貴時，少買一些。 

秘訣二：經典款勝過流行款。 

祕訣三：越早開始，越容易成功。 

 (資料來源：儲金管理會 104 年度退休理財暨年金保險宣導說明會 PPT

     講師：林奇芬顧問     網址：http://www2.t-service.org.tw)
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＊私校退撫儲金新制相關釋例＊ 

一、「學校組織變更」之判準依據，包含「學校組織規程變更，系、所、科、

組調整、停招，學校減班、解散」，學校得基於業務銜接及人力調配等

因素，裁量是否准教職員辦理自願退休，惟仍應顧及學生受教權益。 

＊法令條文依據： 

一、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第15條第1項 

二、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第15條第2項 

＊教育部103年7月17日臺教人(四)字第1030083865號函 

(另參教育部99年1月7日臺人(三)字第0980204562號函、101年6月5日臺人(三)

字第1010085361號函及103年2月21日臺教人(四)字第1030019154號函) 

一、查學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例（以下簡稱

私校退撫條例）第15條規定：「（第1項）教職員有下列情形之一者，應准

其自願退休：一、年滿60歲。二、任職滿25年。（第2項）配合私立學校

組織變更、停辦或合併依法令辦理精簡者，其未符前項規定而有下列情

形之一，得准其自願退休：一、任職滿20年以上。二、任職滿10年以上，

年滿50歲。三、任本職務年功薪最高級滿3年。…。」。 

二、私校退撫條例第15條第2項所稱學校組織變更係以學校組織規程所定範圍

之變更與調整作為範疇，爰其適用範圍係以學校整體組織進行考量。「學

校組織變更」之判準依據，包含「學校組織規程變更，系、所、科、組

調整、停招，學校減班、解散」，學校得基於業務銜接及人力調配等因素，

裁量是否准教職員辦理自願退休，惟仍應顧及學生受教權益。 

 

 

二、儲金管理會應於敘薪審議完畢或員額編制表核定後，主動更正相關資

料並通知各該學校異動結果，俾保持資料正確性與即時性。 

＊法令條文依據： 

學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例施行細則第8條 

＊教育部100年7月26日臺人(三)字第1000113934號函  

一、依學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例施行細則第8

條規定，各學校為辦理提(撥)繳退撫儲金，於每學期開始1個月內所填具

之教職員名冊如有異動，應由各學校自異動之日起15日內，報儲金管理會

辦理變更登記。 
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二、前項條文規定，旨在維持教職員資料之正確性與即時性。至於敘薪審議

及員額編制表核定是否適用前項條文規定之疑義，係屬執行細節事項，儲

金管理會應於敘薪審議完畢或員額編制表核定後，主動更正相關資料並通

知各該學校異動結果，俾保持資料正確性與即時性。 

 

 

三、私立學校未提繳相當學費3%之準備金時，儲金管理會仍應受理其退休、

撫卹及資遣案件並儘速辦理催收事宜。 

＊法令條文依據： 

一、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第15條第1項 

二、私立學校法第64條第3項 

三、私立學校法第80條第1項 

＊教育部99年7月14日台人(三)字第0990116620號函 

私立學校教職員之退休、撫卹及資遣案件與該校是否依規定提繳相當學費3%

之準備金無涉，為維護該校教職員工之退撫權益，儲金管理會仍應受理其退

休、撫卹及資遣案件，並本於管理機構職責，儘速辦理催收事宜。 

 

 

四、私立學校校長、專科以上學校教授延長服務期間，主管機關之撥繳責

任仍以最高35年或40年為限。但若私立學校遴聘年逾65歲之校長或專

任教師係依據私立學校法第57條之規定，主管機關撥繳責任，改由私

立學校自行負擔。 

＊法令條文依據： 

一、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第8條第7項 

二、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第17條 

三、私立學校法第57條 

＊教育部100年3月4日臺人(三)字第1000033749號函 

一、學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例(以下簡稱私校

退撫條例)第8條第7項規定學校主管機關之撥繳責任，最高以35年或符合

特定條件下以40年為限，不因辦理延長服務而停止。 

二、但若私立學校遴(新)聘年逾65歲之校長或專任教師，係依據私立學校法第

57條之規定，則應依私校退撫條例第17條之規定，原由學校主管機關負擔

之32.5%部分，改由私立學校自行負擔。 

 


