
1. 臺灣引進國際移工的背景因素為何？ 

 

2. 根據表 1，為什麼國際移工會來臺灣？哪些產業類別的國際移工人數比例較

高？ 

 

3. 根據表 1，哪些是你喜歡做的工作？哪些是你不喜歡做的工作？有人說國際移

工來臺灣可以提供產業發展的勞力需求，也有人說國際移工來臺灣會 搶走臺

灣人的工作機會。你的看法是什麼？請說明你的理由。 

 

1. 根據表 2，臺灣的國際移工主要來自亞洲哪一個區域？由表中可以看到哪些

變化？ 

 

2. 根據表 2，西元 2020 年，哪一個國家是臺灣最大的國際移工(包含產業和社

福移工)來源國？ 

 

3. 根據文中敘述及表 2，哪一個國家的移工英文程度較佳，因而成為臺灣電子

業的最愛？ 

 

1. 假如你是來到臺灣的國際移工，你最不能容忍何種遭遇或對待？為什麼？ 

 

2. 哪些是國際移工遭受歧視的情境？哪些是造成歧視的原因？歧視國際移工可

能為臺灣帶來哪些影響？ 

歧視情境： 

原因： 

影響： 

1. 根據資料一，雇主若讓國際移工超時工作，將有什麼罰則？ 

 

2. 根據資料一，哪一類別的國際移工可能遭遇較多不平等的對待？我們可以透

過哪些方式提升他們的勞動權益？ 

 

3. 根據資料一、資料二與資料三回答下列問題。(請以編號作答) 

⑴ 資料三提到五種關於國際移工的工作處境，哪些不符合《勞動基準法》的規

範，請說明理由？ 

 

⑵ 資料三有關國際移工的工作處境，哪些不符合《就業服務法》的規範？請說

明你的判斷依據。 

 

⑶ 國際移工遭遇何項處境時，可以根據《刑法》對雇主提告？ 

 

4.根據資料四，你同意國際移工應享有與本國勞工完全相同的待遇嗎？請說出你

的理由。 

 

5. 若你知道約有三成五的家庭看護沒有放假，且到臺灣工作會歷經層層剝削，

第一年實際僅能領到新臺幣 37,000 元，你會介紹外國朋友來臺灣工作嗎？理

由為何？ 

 


